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NOTIFICACION POR BOLETIN ELECTRONICO

. JUICIO LABORAL.
EXPEDIENTE NUMERO: 256/24-2025/JL-1.

1) quien legalmente la represente, 2) de quien o quienes resulten ser responsables en el presente o en lo futuro de la
relacion laboral, 3) quien se haya beneficiado con mi trabajo, 4) quien resulte responsable de la fuente de trabajo, 5)

la persona fisica o moral que resulte duefio del predio donde se ubica la fuente de trabajo (demandados)

En el expediente laboral nimero 256/24-2025/JL-I, relativo al Procedimiento Ordinario, promovido por la C. Betsabe Tek
Ramos, en contra de 1. DISTRIBUIDORA COMERCIAL LOS ARCOS S.A. DE C.V,, 2. quien legalmente la represente, 3.
Al C. Orlando Enrique Ricalde Gonzalez, por su propio y personal derecho y en su caracter de representante legal de
Distribuidora Comercial los Arcos S.A. de C.V,, 4. De quien o quienes resulten ser responsables en el presente o en
lo futuro de la relacién laboral, 5. Quien se haya beneficiado con mi trabajo, 6. Quien resulte responsable de la Fuente
de Trabajo, 7. La persona fisica o moral que resulte duefio del predio donde se ubica la fuente de trabajo; con fecha

03 de noviembre de 2025, se dicté un acuerdo que en su parte conducente dice:

“...Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, 03 de
noviembre de 2025.

Vistos: 1) Con el estado procesal que guarda el presente expediente; 2) Con el escrito con fecha 23 de mayo de 2025,
suscrito por el apoderado legal de la parte actora, por medio del cual solicita providencia cautelar; 3) Con el escrito con fecha
05 de agosto de 2025, suscrito por la ciudadana Alma Rosa Gonzéalez Aranda, en caracter de apoderada legal de la moral
Distribuidora Comercial Los Arcos S.A. de C.V., por medio del cual da contestacién a la demanda interpuesta en su contra,
expone sus defensas y excepciones, ofrece las pruebas que pretende rendir en juicio y objeta los medios probatorios ofertados
por la parte actora; 4) Con el escrito con fecha 06 de agosto de 2025, suscrito por el ciudadano Orlando Enrique Ricalde
Gonzalez-parte demandada-por medio del cual da contestacion a la demanda interpuesta en su contra, expone sus defensas
y excepciones, ofrece las pruebas que pretende rendir en juicio y objeta los medios probatorios ofertados por la parte actora.
En consecuencia, se acuerda:

PRIMERO: Personalidad juridica.

1. Ciudadano Orlando Enrique Ricalde Gonzalez
Con fundamento en el primer parrafo del articulo 692, en relacién con el ordinal 689, de la Ley Federal del Trabajo en vigor,
este Juzgado Laboral reconoce la personalidad juridica del ciudadano Orlando Enrique Ricalde Gonzalez, como parte
demandada en este asunto laboral, al haber comparecido ejerciendo un derecho propio, por considerar que el resultado final
de esta causa laboral puede afectar su esfera juridica.

-vista a la parte demandada-

En atencion a lo anterior, con la finalidad de que conste en este expediente la identificaciéon del ciudadano Orlando Enrique
Ricalde Gonzalez, con fundamento en el tercer parrafo del articulo 873 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se da vista a
la parte demandada para que, dentro del término de 3 dias habiles, siguientes al dia en que surta efectos su notificacion
del presente acuerdo, presente copia simple y legible de su Credencial para votar.

1.1 Apoderado Juridicos de la parte demandada
En atencion a las carta poder de fecha 05 de agosto de 2025, suscrita por el ciudadano Orlando Enrique Ricalde Gonzalez,
asi como de las copias simples de las cédulas profesionales nimeros 7988871, 3373195, 7340389, 13194470, y 09945972,
15033075,14445044, expedidas por la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica; de
conformidad con lo previsto en las fracciones | y Il del numeral 692, en relacién con el 685 Bis, ambos de la Ley Federal del
Trabajo en vigor, se reconoce la personalidad juridica de los Licenciados Pablo David Canul Cortes, Joaquin Rodriguez
Rodriguez, Jorge Alejandro Rodriguez Rodriguez, Christian Alexander Vivas Chacon, Genaro Antonio Zapata Vivas,
Luis Pablo Canul Gonzalez y Omar Alberto Gonzalez Cruz, como apoderados juridicos de la parte demandada, al haber
acreditado ser profesionistas en Derecho.

2. Distribuidora Comercial Los Arcos S.A. de C.V.
Tomando en consideracion la Escritura Publica nimero 132, de fecha 25 de abril de 2018, pasada ante la fe del Licenciado
Luis Arturo Flores Pavon, Notario Publico Titular de la Notaria Pablica Nimero 26, del Primer Distrito Judicial del Estado; con
fundamento en las fracciones Il y Ill del ordinal 692 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se reconoce la personalidad
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juridica de la ciudadana Alma Rosa Gonzalez Aranda, como administradora Unica y gerente general de la moral
Distribuidora Comercial Los Arcos S.A. de C.V.,, al haber acreditado que el antes citado es Licenciado en Derecho.

2.1 Apoderado Juridicos de la parte demandada
En atencion al punto anterior y de |a carta poder de fecha 05 de agosto de 2025, suscrita por la ciudadana Alma Rosa Gonzalez
Aranda, asi como de las copias simples de las cédulas profesionales numeros 7988871, 3373195, 7340389, 13194470, y
09945972, 15033075,14445044, expedidas por la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica;
de conformidad con lo previsto en las fracciones | y Il del numeral 692, en relacion con el 685 Bis, ambos de la Ley Federal
del Trabajo en vigor, se reconoce la personalidad juridica de los Licenciados Pablo David Canul Cortes, Joaquin
Rodriguez Rodriguez, Jorge Alejandro Rodriguez Rodriguez, Christian Alexander Vivas Chacon, Genaro Antonio
Zapata Vivas, Luis Pablo Canul Gonzalez y Omar Alberto Gonzalez Cruz, como apoderados juridicos de la parte
demandada, al haber acreditado ser profesionistas en Derecho.
SEGUNDO: Domicilio para Notificaciones Personales
En atencién en que las partes demandadas, sefialaron como domicilio para oir y recibir notificaciones, en el domicilio ubicado
en el predio nimero 86, de la calle 10, entre Zarco y Gémez Farias, del Barrio de San Francisco, de esta ciudad; por lo que
en términos del numeral 739 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se ordena sean practicadas las notificaciones personales
de las partes demandadas en el mismo.

-Autorizacion para oir y recibir notificaciones-

Ahora bien, al haber autorizado el apoderado juridico de las partes demandadas, a los ciudadanos Pablo David Canul Cortes,
Joaquin Rodriguez Rodriguez, Jorge Alejandro Rodriguez Rodriguez, Christian Alexander Vivas Chacon, Genaro
Antonio Zapata Vivas, Luis Pablo Canul Gonzalez y Omar Alberto Gonzalez Cruz, Jair Moises Canul y Axel Gonzalez;
para oir y recibir notificaciones en nombre y representacion del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores —tercero interesado-, con fundamento en la ultima parte de la fraccién Il del articulo 692 de la Ley Federal del
Trabajo en vigor, se autoriza a dichas personas para tales efectos.
TERCERO: Asignacién de buzén electrénico de la parte demandada y tercer interesado.

En razén de que las partes demandadas, en su respectivo escrito de manifestaciones, solicitaron la asignacion de buzén
electronico para recibir por dicho medio sus notificaciones y aunado a que en el formato para asignacién de buzoén electrénico
manifestaron su voluntad de recibir por dicho medio sus notificaciones, de conformidad con lo establecido en el tercer parrafo
del articulo 739 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, asignese buzén electrénico a las partes demandadas, a efecto de
que puedan consultar el presente expediente de forma electrénica y reciba notificaciones por dicha via en términos de los
ordinales 742 Ter y 745 Ter de la Ley Laboral en comento.

-Medidas por la asignacién del buzén electrénico-

Se le hace saber a las partes demandadas que deberan estar atentos de la documentacién que reciban en el respectivo
correo electrénico que proporcionaron a este Juzgado, ya que por ese medio se les enviara su nombre de usuario y clave de
acceso correspondiente, para que puedan ingresar debidamente a su buzén electrénico.

Por ultimo, se les informa a las partes demandadas que, si presentan alguna duda o problema respecto del buzén
electronico, pueden comunicarse con nosotros, ya sea apersonandose a nuestras instalaciones que se ubican en Avenida
Patricio Trueba y de Regil, No. 236, San Rafael, con Cédigo Postal 24090, de esta Ciudad Capital de San Francisco de
Campeche, Campeche, para mayor informacién o bien llamando al nimero telefonico del Poder Judicial del Estado -(01)
98181-3-06-64- marcando el numero de extensién 1246, correspondiente al Juzgado Laboral antes mencionado.

CUARTO: Admisidon de contestacion de demanda, recepcion de pruebas y manifestacion de objeciones.

a) Distribuidora Comercial Los Arcos S.A. de C.V.
En términos del ordinal 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se admite el escrito de contestacién de demanda de
la moral Distribuidora Comercial Los Arcos S.A. de C.V.-parte demandada-, presentado el dia 08 de agosto de 2025 ante
la Oficialia de Partes de este Juzgado, cumpliendo asi con los requisitos legales para su debida tramitacién ante este Juzgado
Laboral.
Respecto de las manifestaciones realizadas por el apoderado legal de la parte demandada, visibles en su escrito de
contestacion, éstas no se enuncian en el presente acuerdo debido a que constan en dicho documento, el cual integra este
expediente.
Asi mismo, se hacen constar las excepciones y defensas realizadas por el apoderado legal de la parte demandada, siendo
éstas las que a continuacién se enuncian:

i Falta de accién y derecho
1. Falsedad
L. Inexistencia del despido injustificado
Iv. Despido injustificado
V. Oscuridad, imprecision e inverosimilidad
VI. Prescripcion
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Excepciones y Defensas que seran valoradas y estudiadas en el momento procesal oportuno.
De igual forma, se toma nota de las objeciones realizadas por el apoderado legal de la parte demandada, mismas que no se
plasman en el presente acuerdo por encontrarse insertas en el escrito de contestacién de demanda.

Con fundamento en los articulos 778 y 780, en relacién con los parrafos primero, tercero y octavo del ordinal 873-A ambos
de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se recepcionan las pruebas ofrecidas por el apoderado legal de la parte demandada,
para demaostrar los aspectos que precisé en su escrito de contestacién de demanda, las cuales no se plasman en este acuerdo
por encontrarse insertos en dicho documento, el cual forma parte de este expediente.

No obstante, para mayor claridad de cuales son las pruebas que ofrecié la parte demandada, este Juzgado Laboral hace una
relacién sucinta de ellas:

. Confesional. A cargo de la ciudadana Milca Betsabe Tek Ramos.

1. Testimonial. A cargo de los ciudadanos Alexis Joel Hidalgo Ehuan y Rosa Irene Morales Castillo.
1. Documental publica. Consistente en el informe que debera rendir el Instituto Mexicano del Seguro Social.
V. Documental privada. Consistente en:

a) Escrito de fecha 24 de octubre de 2024, suscrito por Alma Gonzalez Aranda.
b) Acata de notificacion de fecha 24 de octubre de 2024, suscrito por Alma Gonzalez, Alberto Flores y Esther

Ricalde Gonzélez.
c) Acta administrativa de investigacion laboral de fecha 28 de octubre de 2024, suscrito por Alma Gonzélez,

Alberto Flores y Esther Ricalde Gonzalez.
d) Escrito de fecha 28 de octubre de 2024, suscrito por la ciudadana Alma Rosa Gonzalez Aranda.
e) Acta de notificaciéon de aviso rescisorio de fecha 28 de octubre de 2025.

-Se ofrece como medio de perfeccionamiento ratificacion de firma y contenido, asi como pericial caligréfica,
grafoscdpica, grafométrica y documentoscépica-

V. Inspeccién ocular. Que debera abarcar del periodo comprendido del 28 de octubre de 2023 al 13 de octubre de
2024, mismo que debera realizarse respecto a las néminas o recibos de salarios y demas prestaciones.

VL. Hechos notorios. Consistente en lo determinado en el expediente laboral nimero 156/24-2025/JL-1 del indice de
este Juzgado Laboral.

VIL. Presunciones legales y humanas. De todo lo actuado en el expediente.

VIIL. Instrumental de actuaciones. Consistentes en todas y cada una de las que obren en el expediente.

Pruebas que quedan en reserva de ser admitidas o desechadas, hasta en tanto se celebre la Audiencia Preliminar, tal y
como lo sefiala el inciso c) del articulo 873-E, asi como la fraccion V del numeral 873-F, ambos de la Ley Federal del Trabajo
en vigor.

b) Orlando Enrique Ricalde Gonzalez
En términos del ordinal 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se admite el escrito de contestacion de demanda

del ciudadano Orlando Enrigue Ricalde -parte demandada-, presentado el dia 08 de agosto de 2025 ante la Oficialia de
Partes de este Juzgado, cumpliendo asi con los requisitos legales para su debida tramitacién ante este Juzgado Laboral.

Respecto de las manifestaciones realizadas por la apoderada legal de la parte demandada, éstas no se enuncian en el
presente acuerdo en razén de que constan en su escrito de cuenta, el cual integra este expediente.

Asimismo, se hacen constar las excepciones y defensas hechas por el apoderado de la parte demandada, siendo éstas las
que a continuacion se enuncian:

I Falta de accién y de derecho.
Il Inexistencia de la relacién juridica de trabajo
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1. Las demas que se deriven de esta contestacion.
Excepciones y Defensas que seran valoradas y estudiadas en su momento procesal oportuno.

Con fundamento en el numeral 873-D de la Ley del Trabajo en vigor, se recepcionan las pruebas ofrecidas por el apoderado
legal de la parte demandada para demostrar los aspectos que precisé en su escrito de manifestaciones, los cuales no se
plasman en este acuerdo por encontrarse insertos en dicho documento, el cual ademas integra este expediente.

No obstante, para mayor claridad de cuales son las pruebas que ofrecié el apoderado legal de la parte demandada, este
Juzgado Laboral hace una relacion suscitan de ellas:

I Confesional e interrogatorio para hechos propios. Consistente a cargo de la parte actora.
1. Documental publica. Consistente en el informe que debera rendir el Instituto Mexicano del Seguro Social.

1. Presuncional en su doble aspecto legal y humano. Que derive de todo lo actuado y por actuar en el
presente juicio.

V. Instrumental pablica de actuaciones. Consistente en todo lo actuado y por actuar en el presente juicio.

Pruebas que quedan en reserva de ser admitidas o desechadas, hasta en tanto se celebre la Audiencia Preliminar, tal y
como lo sefiala el inciso c) del articulo 873-E, asi como la fraccién V del numeral 873-F, ambos de la Ley Federal del Trabajo
en vigor.

QUINTO: Pérdida del derecho de formular reconvencién.

Se hace efectiva para las partes demandadas la prevencion planteada en el PUNTO SEXTO del acuerdo con fecha 15 de
mayo de 2025, dictado por este Juzgado en la presente causa laboral, al haber transcurrido el plazo legal concedido, sin que
el demandado ejerciera su derecho a formular reconvencién, por lo que se determina precluido dicho derecho.

SEXTO: Vista para réplica.

En cumplimiento a lo establecido en el ordinal 873-B, en relacion con la fraccién VIl del articulo 3°. Ter, ambos de la Ley
Federal del Trabajo en vigor, cérrasele traslado de la contestacién de la demanda y sus anexos —documentos que se
encuentran disponibles en el expediente digital y se ponen a su disposicion en el local del Tribunal si asi lo estima necesario-,
al ciudadano Milka Betsabe Tek Ramos -parte actora-, a fin de que en un plazo de 8 dias habiles siguientes al dia siguiente
habil en que surta efectos la notificacién del presente acuerdo, objete las pruebas de su contraparte, formule su réplica y en
su caso ofrezca pruebas en relacién a dichas objeciones y réplica, acompafiando copia de traslado para cada parte.

Se le hace saber a la parte actora que en caso de no formular su réplica o de no presentarla en el plazo concedido, se le
tendra por precluido su derecho de plantearla, asi como de objetar las pruebas de su contraparte o bien de ofrecer pruebas
y se continuara con el procedimiento, de conformidad con lo sefialado en el segundo parrafo del numeral 873-C de la Ley
Federal del Trabajo en vigor.

SEPTIMO: Se otorga providencia cautelar en favor de la actora.

Respecto a la solicitud de la ciudadana Milca Betsabe Tek Ramos -parte actora-, en cuanto a que se decrete una providencia
cautelar a su favor, consistente en que la parte patronal la reinscriba ante el régimen obligatoric de seguridad social del
Instituto Mexicano del Seguro Social, para que ella y sus hijos menores, gocen de atenciones médicas y demas beneficios de
seguridad social, este Secretario Instructor, estima que se encuentra apto para decretar providencia cautelar, en razén de que
fueron aportados por la trabajadora, los indicios suficientes y necesarios que generaron a esta autoridad judicial la razonable
sospecha, apariencia o presuncion de que sufrié en su persona los actos de discriminacién por razén de género y por ser
madre soltera.

Ahora bien, con el fin de esclarecer lo que se entiende por actos discriminatorios, tomamos como referencia el concepto que
ha asumido la Real Academia Espafiola para definir el término discriminar, acepcion que a continuacion se cita:

1. tr. Dar trato desigual a una persona o colectividad por motivos raciales, religiosos, politicos, de sexo,
de edad, de condicién fisica o mental, etc.™

! (Real Academia Espafiola, 2021) https://www.rae.es/
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Asimismo, la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, nos refiere en su articulo 1, fraccion Ill, qué se entiende
por Discriminacion, sefialando textualmente lo siguiente:

Discriminacién: Para los efectos de esta ley se entendera por discriminaciéon toda distincién, exclusion,
restriccién o preferencia que, por accién u omisién, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni
proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o mas
de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la
edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud fisica o mental, juridica, la religién, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar,
las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo.

Tomando en consideracion lo antes descrito, asi como las manifestaciones realizadas por la parte actora, en su escrito de
demanda:

“...diciéndome en forma por deméas altanera “MILCA no puedes faltar a tus labores y menos por
cuestiones de tus hijos menores de edad, ese es tu problema” a lo cual de manera respetuosa le manifesté que tenia
que ver por la salud de mi menor hijo..."

“gque si no me gustaba que ahi estaba la puerta y que me largara, que no me necesitaba, que estaba
despedida y que no queria volver a verme...”

“la manutencion de mis dos hijos menores de edad ya que soy madre soltera.”

Esta autoridad laboral considera que las actitudes que sufrid la Milca Betsabe Tek Ramos, encuadran en una accidn
discriminatoria, ya que tuvo un trato desigual en su persona por motivo de su condicion de madre soltera de dos menores
de edad, lo que presuntamente influyera en su aparente despido injustificado.

Pese a que una simple manifestaciéon, no cuenta como algun indicic o que respalde su dicho y que a su vez origine una
sospecha razonable a esta autoridad jurisdiccional, de que efectivamente la trabajadora sufrié los actos discriminatorios que
alega, no seria posible decretar una providencia cautelar, sin embargo, existen indicios de que ha existido una discriminacién
en contra de la parte actora, por motivo de su condicién de madre de dos menores, pues ello fue el motivo que provoco su
aparente despido injustificado, de modo que, la parte actora solicité que se dicte a su favor la providencia cautelar consistente
en que la parte patronal la reinscriba ante el régimen se seguridad social, es decir, se le otorgue la asistencia médica gratuita
para ella y sus hijos menores de edad a su cargo, por lo que es un derecho extensivo a sus hijos, por motivo de parentesco
-hijos-, protegiendo el goce del derecho humano a la seguridad social de las infancias, tal y como sefiala el articulo 47
constitucional y el articulo 26° de la Convencién Sobre los Derechos del Nifio, por lo que las autoridades en el ambito de su
competencia deberan asegurar la proteccion mas amplia al interés superior de la nifiez y garantizar el ejercicio pleno de
todos sus derechos fundamentales.

Por lo que existen actitudes discriminatorias que se sustentan presuntivamente, no sole con las manifestaciones de la parte
actora, sino con los indicios que proporcioné a este juzgado, los cuales consisten en:

1. Acta de nacimiento certificada del menor E.E.T.R. con fecha de nacimiento de 3 de noviembre de 2010.
2. Acta de nacimiento certificada del menor A.I.LE.T. con fecha de nacimiento 20 de octubre de 2020.

2 Articulo 40.-

{d

En todas las decisiones y actuaciones del Estado se velara y cumplira con el principio del interés superior de la
niflez, garantizando de manera plena sus derechos. Los nifios y las nifias tienen derecho a la satisfaccion de
sus necesidades de alimentacion, salud, educacién y sano esparcimiento para su desarrollo integral. Este
principio debera guiar el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas dirigidas a la
nifiez.

3 Articulo 26

1. Los Estados Partes reconoceran a todos los nifios el derecho a beneficiarse de la seguridad social, incluso
del seguro social, y adoptaran las medidas necesarias para lograr la plena realizacion de este derecho de
conformidad con su legislacion nacional.

2. Las prestaciones deberian concederse, cuando corresponda, teniendo en cuenta los recursos y la situacion
del nifio y de las personas que sean responsables del mantenimiento del nifio, asi como cualguier otra
consideracion pertinente a una solicitud de prestaciones hecha por el nifio 0 en su nombre.
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3. Original del formato de contrarreferencia expedida por el Instituto Mexicano del Seguro Social, en el cual se da
cuenta de las afecciones del menor A.LE.T.

4. Original del formato de contrarreferencia expedida por el Instituto Mexicano del Seguro Social, en el cual se da
cuenta de las afecciones del menorA.LE.T.

Luego entonces, al encuadrar las actitudes que presuntivamente sufrié la parte actora, en actos discriminatorios
aparentemente realizados por la parte patronal con motivo de su condicion de madre soltera de dos menores de edad, se
violenté lo previsto en los articulos 1 y 4 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en vigor, que prohibe
toda clase de discriminacion que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o0 menoscabar los derechos y
libertades de las personas, asi como el derecho a la alimentacion nutritiva, suficiente y de calidad y el derecho a la proteccion
de la salud, en las cuales el estado velara y cumplira con el principio del interés superior de la nifiez, garantizando de
manera plena sus derechos.

En términos de los parrafos 3° y 4° del articulo 2 de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, en los
cuales se establece que cuando se tome una decisién que afecte a las nifias, nifios y adolescentes, en lo individual o
colectivo, se deberan evaluar y ponderar las posibles repercusiones a fin de salvaguardar su interés superior y sus garantias
procesales, siendo la obligacion de esta autoridad jurisdiccional incorporar la asignacién de recursos que permitan dar su
cumplimiento.

Del acta de nacimiento con ndmero de acta 05817, fecha de registro 04/11/2010, proporcionada por la parte actora, se
advierte que su hijo, cuyas iniciales son E.E.T.R., actualmente cuenta con la edad de 14 afios y del acta de nacimiento con
numero de acta 437, fecha de registro 17/02/2021, proporcionada por la parte actora, se advierte que su hijo, cuyas iniciales
son A.LE.T., actualmente cuenta con la edad de 5 afios. Por lo que, esta autoridad en atencién al principio constitucional
del interés superior de la nifiez, debe adoptar las medidas necesarias para garantizar los derechos a no ser discriminado y
a la proteccion de la salud y a la seguridad social, de conformidad con lo previsto en el articulo 5, y en las fracciones VI y IX
de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Lo anterior se encuentra relacionado con los siguientes criterios emitidos por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
mismos que a la literalidad nos refieren:

DERECHOS DE LAS NINAS, NIﬂQS Y ADOLESCENTES. EL INTERES SUPERIOR DEL MENOR SE
ERIGE COMO LA CONSIDERACION PRIMORDIAL QUE DEBE DE ATENDERSE EN CUALQUIER
DECISION QUE LES AFECTE.

El articulo 2, segundo parrafo, de la Ley General de los Derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes prevé que el "interés superior de la nifiez debera ser considerado de manera primordial
en la toma de decisiones sobre una cuestion debatida que involucre nifias, nifios y adolescentes”; de ahi
que cuando se tome una decisién que les afecte en lo individual o colectivo, "se deberan evaluar y
ponderar las posibles repercusiones a fin de salvaguardar suinterés superiory sus garantias
procesales". Al respecto, debe destacarse que el interés superior del menor es un concepto triple, al ser:
(I) un derecho sustantivo; (ll) un principio juridico interpretativo fundamental; y (lll) una norma de
procedimiento. El derecho del interés superior del menor prescribe que se observe "en todas las
decisiones y medidas relacionadas con el nifio", lo que significa que, en "cualquier medida que tenga que
ver con uno o varios nifios, su interés superior debera ser una consideracion primordial a que se
atendera”, lo cual incluye no sélo las decisiones, sino también todos los actos, conductas, propuestas,
servicios, procedimientos y demas iniciativas. Asi, las decisiones particulares adoptadas por las
autoridades administrativas —en esferas relativas a la educacion, el cuidado, la salud, el medio ambiente,
las condiciones de vida, la proteccion, el asilo, la inmigracién y el acceso a la nacionalidad, entre otras—
deben evaluarse en funcién del interés superior del nifio y han de estar guiadas por él, al igual que todas
las medidas de aplicacion, ya que la consideracion del interés superior del nifio como algo primordial
requiere tomar conciencia de la importancia de sus intereses en todas las medidas y tener la voluntad de
dar prioridad a esos intereses en todas las circunstancias, pero sobre todo cuando las medidas tengan
efectos indiscutibles en los nifios de que se trate.

Razonamientos conforme a los cuales, esta autoridad Laboral, con fundamento en la fraccion IV, del articulo 857, de la Ley
Federal del Trabajo en vigor, decreta a favor de la ciudadana Milca Betsabe Tek Ramos y de sus hijos menores de edad
deiniciales E.E.T.R y A.LLE.T., la providencia cautelar que solicitara, al haber presentado los indicios suficientes y necesarios
que generaron en esta autoridad judicial la razonable sospecha, apariencia o presuncién de que sufrié en su persona los
actos de discriminacién que sefalé en su escrito de demanda.

Por lo que, se ordena al patrén “Distribuidora Comercial Los Arcos S.A. de C.V.” inscriba ante el régimen obligatorio
de la seqguridad social a la ciudadana Milca Betsabe Tek Ramos, quien cuenta con numero de sequridad social
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81128800984 y con clave unica de registro de poblacién TERM880726MCCCKMLO04, a partir de la fecha del presente
acuerdo, para efecto de que ante dicho ente asegurador se le permita el registro de beneficiario a sus menores hijos, y asi
ambos gocen principalmente de la asistencia médica que pudieran necesitar en el transcurso de este proceso.

Patrén que tiene su domicilio ubicado en:

Calle Flamboyan No. 36, Colonia Las Flores Infonavit, C.P. 24097, de la Ciudad de San Francisco de Campeche

-Prevenciones a las partes demandadas-
Conforme a previsto en el tercer parrafo del numeral 735 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se le otorga a la demandada,
el término de 3 dias habiles siguientes al dia en que surta efectos su notificacién del presente acuerdo, para acreditar el
cumplimiento de la providencia cautelar dictada consistente en:

+  Se abstenga de dar de baja ante el régimen obligatorio de la seguridad social a la ciudadana Milca Betsabe Tek
Ramos con numero de seguridad social: 81128800984 y con clave Unica de registro de poblacién
TERM880726MCCCKMLO04, a partir de |a fecha de emisién del presente acuerdo. o bien. en dado caso que la haya
dado de baja, debera volverla a inscribir.

Finalmente, se apercibe a la patronal demandada que, en caso de no dar cumplimiento a la solicitud hecha por esta
autoridad, o bien, de hacerlo fuera del plazo legal concedido, se hara acreedor a una multa de hasta 200 veces la Unidad de
Medida y Actualizacion vigente en el estado, de conformidad con lo sefialado en la fraccion | del articulo 731 y 1002 de la Ley
Federal del Trabajo en vigor.

El mismo apercibimiento se aplica en el sentido de que, |a patronal demandada debera mantener inscrita a |a trabajadora ante
el régimen de seguridad social durante todo el tiempo que dure el procedimiento.

OCTAVO: Se solicita Informe al Instituto Mexicano del Seguro Social.

En atencién al punto que antecede, se ordena girar atento oficio al Titular del Organo de Operacién Administrativa
Desconcentrada del Instituto Mexicano del Seguro Social, con residencia en el Estado para que, dentro del término
de tres dias habiles siguientes a la recepcion del respectivo oficio, informe a esta Autoridad si la patronal Distribuidora
Comercial Los Arcos S.A. de C.V,, tiene dada de alta como derechohabiente y parte trabajadora a la ciudadana Milca
Betsabe Tek Ramos con numero de seguridad social: 81128800984 y con clave unica de registro de poblacién
TERM880726MCCCKMLO04, asi como para que adjunte los documentos pertinentes que acrediten que la citada trabajadora
permanece inscrita o sigue dada de baja en dicho régimen de Seguridad Social.

Se le informa a dicha autoridad que en caso de no dar cumplimiento a lo decretado por este Juzgado o bien de hacerlo fuera
del plazo legal concedido, se hara acreedora a una multa de hasta 200 veces la Unidad de Medida y Actualizacion vigente en
el Estado, de conformidad con lo sefialado en la fraccién | del articulo 731, en relacién con el numeral 688, ambos de la Ley
Federal del Trabajo en vigor.

-Notificador y/o Actuario

Hagase del conocimiento del actuario gue la entrega del presente oficio debera realizarse una vez transcurrido y precluido
el término otorgado a la parte demandada, al dia siquiente de dicho vencimiento.

NOVENO: No contestacién de la demanda, cumplimiento de apercibimientos y preclusion de derechos.

En razén de haber transcurrido el término legal de 15 dias habiles para que los demandados 1) quien legalmente la
represente, 2) de quien o quienes resulten ser responsables en el presente o en lo futuro de la relacion laboral, 3)
quien se haya beneficiado con mi trabajo, 4) quien resulte responsable de la fuente de trabajo, 5) la persona fisica o
moral que resulte duefio del predio donde se ubica la fuente de trabajo, dieran debida contestacién a la demanda
interpuesta en su contra, sin que hasta la presente fecha haya dado contestacién alguna; con fundamento en los parrafos
primero y tercero del numeral 873-A, en relacion con el ordinal 738, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se tienen
por admitidas las peticiones de la parte actora, salvo aquellas que sean contrarias a lo dispuesto por la Ley y se tiene
por perdido el derecho de dicha parte demandada de ofrecer pruebas, objetar las pruebas ofrecidas por la parte
actora y en su caso a formular reconvencién.

Se dice lo anterior, en razén de que el computo del plazo legal concedido a la parte demandada empezé a computarse martes
08 de julio de 2025 y finaliz6 el miércoles 13 de agosto de 2025, al haber sido emplazada el lunes 07 de julio de 2025.

DECIMO: Se ordenan notificaciones por estrados o boletin electrénico.

Tomando en consideracion que el ciudadano demandado 1) quien legalmente la represente, 2) de quien o quienes
resulten ser responsables en el presente o en lo futuro de la relacién laboral, 3) quien se haya beneficiado con mi
trabajo, 4) quien resulte responsable de la fuente de trabajo, 5) la persona fisica o0 moral que resulte dueno del predio
donde se ubica la fuente de trabajo, no dieran contestacion; en términos de la segunda parte del parrafo primero del articulo
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873-A, en relacién con el primer parrafo del numeral 739, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se ordena que las
subsecuentes notificaciones personales de la parte demandada se realicen por medio de boletin o estrados
electronicos, segun proceda conforme a la Ley Federal del Trabajo en vigor.

UNDECIMO: Se informa a la parte actora.
Tomando en consideracion la solicitud realizada por el apoderado de la parte actora, en el inciso b) del escrito de fecha 23
de mayo de 2025, mismo que a continuacion se transcribe:

“...b) pago provisional y vital necesario que resulten desde el despido injustificado hasta que quede definitiva la sentencia o
laudo, derivado de que existente dos menos de edad (14 y 4 afios) que dependen directamente de la actora y de la fuente de
trabajo que le fue quitada injustificadamente...” [sic] [ Lo subrayado es propio]

En ese contexto, con fundamento en el articulo 735, de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se da vista a la ciudadana Milka
Betsabe Tek Ramos, parte actora- para que dentro del término de 3 dias habiles siguientes en que surta efectos la
notificacion del presente proveido proporcione a esta autoridad los indicios necesarios para acreditar que requiere de un pago
provisional y vital, hasta en tanto se dicte sentencia.

DUODECIMO: Acumulacién.

Con fundamento en las fracciones VI y XI del articulo 72 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, intégrese a los
presentes los escritos y documentacion adjunta, asi como los oficios, todos descritos en el apartado de vistos, ello para que
obren conforme a Derecho corresponda.

DECIMO TERCERO: Exhortacién a conciliar.

En términos de la ultima parte del sequndo parrafo del ordinal 873-K y del numeral 774-Bis, ambos de la Ley Federal del
Trabajo en vigor, en relacion al articulo 17 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en vigor; se invita y
recuerda a las partes que durante el proceso judicial podran solicitar o informar a este Juzgado su voluntad verificar
alguna alternativa de solucién de conflicto que ambos hubiesen convenido o acordado y que se adectien mas a su
ideologia de justicia, a sus derechos y finalmente a sus necesidades, lograndose con ello también una justicia pronta,
expedita y gratuita.

DECIMO CUARTO: Proteccion de datos personales.

En cumplimiento con lo que establecen los numerales 16, parrafo primero y segundo de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos en vigor, en relacion con los articulos 1ero., 3ero. fraccion XI, 23 y 120 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién, asi como con los ordinales 44, 118 fraccion VIl y 123 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Campeche; se hace saber a los intervinientes en los procesos que se tramitan en este
juzgado, que los datos personales que existan en los expedientes y documentacién relativa al mismo, se encuentran
protegidos por ser informacion

confidencial, por lo que para permitir el acceso a dicha informacién o conceder esa informacién a diversas personas, se
requiere que el procedimiento jurisdiccional haya causado ejecutoria, ademas de que se debe obtener el consentimiento
expreso de los titulares de estos datos, de lo contrario la informacién se considera reservada, ello sin perjuicio de que lo
determine el Comité de Transparencia.

Notifiquese y cumplase. Asi lo provee y firma, la Maestra en Derecho Andrea Isabel Gala Abnal, Secretaria de Instruccion
Interina del Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche....”

Lo que notifico a usted por medio de lista electrénica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 739 Ter, fraccién I,
745, 745-Bis y 746, de la Ley Federal del Trabajo vigente, en relacién con el numeral 47, de la Ley 0rga.n|¢a dgtfgder Judicial
del Estado de Campeche vigente, para los efectos legales a que haya lugar. - DOY FE.
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